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1. INiClO

A coordenagdo do PPGDesign avalia constantemente a situacdo do programa em relagao
as suas demandas, como forma de viabilizar melhorias e resolver problemas que por
ventura aparegam no decorrer do ano. Para sistematizagdo do processo de
autoavaliagdo o programa levara em considera¢do a avaliagdo da CAPES realizada no
Quadriénio 2013/2016, as a¢des planejadas e executadas de 2019 a 2020 e a avaliagdo
obtida no Quadriénio 2017/2020.

Foi dado inicio ao Planejamento Estratégico do Programa, logo apds o representante do
PPGDesign retornar do Seminario de Meio-Termo realizado em 2019 em Brasilia e apresentar
em reunido com todos os docentes do programa, os procedimentos de avaliacdo do
QUADRIENIO 2017/2020, os itens a serem avaliados, os pesos e as métricas, como forma de
sensibilizar os docentes das necessidades de se trabalhar o crescimento do mestrado em design

em diversos itens.

Assim foi levantada a avaliacdo realizada pela CAPES, que no nosso caso, ndo contemplou o
quadriénio inteiro 2013/2016, haja vista que o programa comegou suas atividades em junho de
2014. A partir deste documento foi elaborado um quadro com as principais acdes a serem
realizadas pelo programa a partir da opinido e experiéncias dos docentes. Mesmo sabendo que
a ficha de avaliacdo seria alterada para o Quadriénio 2017/2020, o diagndstico da situagdo do

programa auxiliaria no planejamento estratégico das a¢des a serem realizadas.



1.1

1.2

1.3

QUADRO DE AGOES BASEADO NA AVALIACAO DA CAPES REFERENTE AO

QUADRIENIO 2013-2016

PERIODO DE ATUAGCAO 2019 a 2020

(ap06s o retorno do Semindrio de Meio Termo e ntes da avalia¢dao do novo

quadriénio)

LEGENDA VERMELHO = REALIZADO

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacgéo:

A proposta e estrutura curricular do programa é compativel com o perfil de seu corpo docente. A énfase do
Curso de Design da UFCG é em Design de Produto, explorando processos de design e suas interfaces numa
perspectiva sistémica e transdisciplinar. Esta estruturado em duas linhas de pesquisa: (1) Informagéo,
Comunicagdo e Cultura, e (2) Ergonomia, Ambiente e Processos, eixos que articulam os projetos de pesquisa
em andamento no programa.

Visando seu desenvolvimento futuro, o programa planeja elaborar estratégias para proporcionar
experiéncias inovadoras de formagdo, porém nao detalha a intencdo em conjunto de agées que resultem
no que se afirma planejar. Inicialmente, através da contratacdao de professor visitante internacional ou
nacional, planeja também elaborar planos para insercdo da pesquisa e do design no contexto regional do
nordeste do Brasil. O relatério do quadriénio ndo informa sobre indicadores de internacionalizagdo.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo contam com infraestrutura adequada, tais como os
laboratérios de pesquisa do programa, além de dois outros laboratdrios da prépria universidade, parceiros
na pés-graduagdo em design.

ITEM PESO / IACOES DA COORD. / COLEGIADO
CONCEITO

° Atualizar no Sucupira projetos em
1.1 Coeréncia, andamentos e finalizados nos ultimos 2
consisténcia, abrangéncia e anos, e-mail e lattes em decorréncia do
atualizagcdo das areas de Peso 50 / credenciamento e descredenciamento de
concentragao, linhas de BOM professores;
pesquisa, projetos em o Incentivar os professores a
andamento e proposta participarem de projetos de pesquisa
curricular




. Detalhar a¢des que resultem no
1.2 Planejamento do gue afirmamos planejar;
programa com vistas a seu . Criar indicadores de
desenvolvimento futuro, internacionalizagdo através da formagao
contemplando os desafios de comissdo de internacionaliza¢3o;
internacionais da area na publicagdo de artigos e participagdo em
produgdo do Peso 30 / projetos em conjunto com professores de
conhecimento, seus REGULAR institui¢des internacionais;
propdsitos na melhor . Evento de divulgacdo da pesquisa
formacao de seus alunos, na regido nordeste; (formacdo de
suas metas quanto a comiss3o do evento).
inser¢do social mais rica . Criacdo de periddico; (formacdo
dos seus egressos, de comissdes peridodico)
conforme os parametros da . verificar a possibilidade dos temas
area. de pesquisa estarem ligados as
necessidades regionais (inclusdo como
item de
sele¢do).
° Projeto de construgdo do 12
1.3 Infraestrutura para andar. Atualizar no Sucupira os
ensino, pesquisa e, se for o Peso 20 / laboratérios de apoio;
caso, extensao. REGULAR . Ver a possibilidade de inser¢do de
novos laboratérios de apoio A pesquisa

2 — CORPO DOCENTE

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacéo:

2.1 O corpo docente permanente oscilou entre 9 e 11 doutores no periodo, entre 3 e 7
professores colaboradores, e 1 professor visitante. A composi¢cdo de colaboradores supera ao
limite de 30% indicado como ideal pela Area. Os DPs apresentam diversificacio de formagdo:
Arquitetura e Urbanismo, Desenho Industrial, Engenharias, Letras, Tecnologia de Alimentos.

2.2  Comrelagdo a evolugdo da equipe de DP, entre 2014 e 2016 ocorreu uma queda de 14 para
9 professores permanentes respectivamente. A participacdo de DPs em tempo integral com vinculo
institucional, ndo atingiu o minimo de 70% e o numero de colaboradores ultrapassou o limite de
20%.

2.3 Dos 11 DP no ano de 2014, 7 ministraram disciplinas na graduagdo. Em 2015, apenas seis,
e em 2016, 7 dos 9 professores ministraram disciplinas na graduagao. Entre 6 e 10 dos DPs tiveram
projetos de pesquisa no periodo. A orientacdo de mestrado ficou abaixo do desejado, com 7
orientagBes nos trés anos, fato que demonstra que alguns professores permanentes nao
orientaram em algum periodo. Dois docentes com bolsa produtividade CNPQ 2, e um docente com
bolsa produtividade DT 2.

24 Foi verificada a efetiva participacdo da maioria dos docentes nagraduacao.

ITEM | PESO/  |ACOES DA COORD. / COLEGIADO




CONCEITO

2.1. Perfil do corpo Peso 30 / . Verificar as linhas de pesquisa e a
docente, consideradas REGULAR formagao dos professores (realizar
titulagao, diversificagao na credenciamento a partir de edital para
origem de formagao, areas especificas);
aprimoramento e ° Manter a composicao de
experiéncia, e sua colaboradores em 30%; (hoje estamos com
compatibilidade e 36%)
adequacdo a Proposta do . Aumentar o nimero de professores
Programa. permanentes;
2.2. Adequagao e Peso 30/ ° Participacdo de DP tem que manter
dedicagdo dos docentes FRACO ou superar os 70%.
permanentes em relagao . Aumentar o niumero de professores
as atividades de pesquisa permanentes;
e de formacgdo do
Programa.
2.3. Distribuicdo das Peso 30 / . Incentivar o envolvimento de
atividades de pesquisa e REGULAR professores em grupos de pesquisa;
de formacdo entre os o Parceria de professores com
docentes do programa. docentes de outras instituicdes;

° Participacdo de professores

com os projetos dos orientandos para

a selecao do PIBIC.
2.4. Contribuicdo dos Peso 10 / e Manter o conceito.
docentes para atividades MUITO
de ensino e/ou de BOM
pesquisa na graduagao.

3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES;

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacéo:

O Programa apresentou indices insuficientes em relagédo a quantidade e
distribuicdo de dissertacdes. Ainda apresentou muito boa integracao
com a graduacédo. No entanto, as publicagcbes dos discentes oriundas
das dissertacdes que neste quesito tem um elevado peso (40%)
influenciaram no resultado final. Recomenda-se atentar para a insercao

dos discentes na producao cientifica.




ITEM PESO / ACOES DA COORD. / COLEGIADO
CONCEITO

3.1. Quantidade de teses e Peso 20 / ° Promover melhor distribuicao

dissertaces defendidasno | INSUFICIENT | das vagas por docente

periodo de avaliagdo, em relagdo E

fao corpo docente permanente e a

dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orienta¢des Peso 20 / . Evitar que professores

das teses e dissertacSes INSUFICIENT | fiquem com ntimero elevado de

defendidas no periodo de E orientandos, em comparag¢do com

favaliagao em relagao aos ’

docentes do programa. outros docentes.

3.3. Qualidade das Teses e Peso 40 / o Criar a obrigatoriedade de

Dissertaces e da producdo de REGULAR publica¢do anual pelos professores;

discentes autores da pds- . . .

raduacio e da graduacio (no (avaliacdo para continuar credenciado ou
Easo de IES com curso de descredenciar)
raduagdo na drea) na ° Vincular bolsas a

produgo cientifica do necessidade de publicagio de

programa, aferida por artigos; (ver se isso é possivel)

publicacdes e outros indicadores

pertinentes a area. ® Criar periddico para
publicacao do material dos alunos
do mestrado;

3.4. Eficiéncia do Programa na Peso 15 / ° Controle sobre o tempo de

formagdo de mestres e doutores |\ \MUITO BOM | formacio dos discentes;

bolsistas: Tempo de formacgdo de

mestres e doutores e percentual ° Mostrar aos docentes e

de bolsistas titulados. discentes a importancia de terminar
no tempo
correto as dissertacdes;

3.5. Envolvimento do corpo Peso 5/ ° Incentivar o estagio docéncia

discente com o ensino da BOM mesmo com alunos n3o bolsistas;

graduagdo

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Conceito da Comissao: Muito Bom

Apreciacéo:

De acordo com a avaliagdo dos dados disponibilizados pelo Programa na Plataforma
Sucupira, considerando os Docentes Permanentes, a Comissdo de Avaliagdo ponderou
sobre a tendéncia do item, utilizando os critérios estabelecidos em cada subitem e a
métrica descrita no Relatério de Avaliagdo Quadrienal.



ITEM PESO / CONCEITO

AGOES DA COORD. / COLEGIADO

4.1. Publicag¢bes qualificadas do Peso 45 / ° Melhorar indices de

Programa por docente BOM publicagdo (Criar a obrigatoriedade de

permanente. L
publicacdo anual pelos professores;
(avaliacdo para continuar credenciado
ou descredenciar)

4.2. Distribuicdo de publicagdes Peso 30/ ° Manter.

iqualificadas em relagdo ao corpo MUITO BOM

docente permanente do

Programa.

4.3. Produgdo técnica, patentes Peso 20 / ° Manter.

fe outras produgdes consideradas MUITO BOM

relevantes.

4.4. Produgdo Artistica, nas Peso 05 / ° Manter.

areas em que tal tipo de

’:rodugéo for pertinente. MUITO BOM

5— INSERGAO SOCIAL

Conceito da Comissao: FRACO

Apreciagéo:

O programa néo apresenta indicadores no quesito. Site carece de dados atualizados.

ITEM PESO / CONCEITO |ACOES DA COORD. / COLEGIADO

5.1. Insercdo e impacto regional e Peso 40 / . Dissertagdes ligadas as questdes

(ou) nacional do programa. FRACO regionais;
. Engajamento do programa com
institutos de pesquisas e de
desenvolvimento regional (EMBRAPA,
INSA, IPHAN etc.);
) Realizacdo de evento cientifico;
. Parceria com outros programas
na forma de ministracdo de disciplinas
conjuntas;
ou como professor visitante;

5.2. Integracdo e cooperagdo com Peso 40 / . Viabilizar integracéo e

outros programas e centros de FRACO cooperac¢do com outros programas e

pesquisa e desenvolvimento . .

profissional relacionados a 4rea de cent.ros Eje pesqwsa,. a partlr. de

conhecimento do programa, com efetivacao de pesquisas conjuntas.

vistas ao desenvolvimento da

pesquisa e da pds-graduagdo.

5.3 - Visibilidade ou Peso 20 / o Divulgacdo das suas ac¢bes

transparéncia dada pelo BOM no site do programa;

programa a sua atuagao. . Criaciio de p'eriédiCO'




2. O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGDESIGN 2021-2024

O planejamento estratégico do PPGDesign foi trabalhado visando contemplar quase todos os
eixos referentes a pds-graduacdo presentes no PDI/UFCG. Segue abaixo a definicio da missdo,

visdo e valores do programa.

MISSAO:
O PPGDesign possui como missdao o avanco da pesquisa em design tanto regional, nacional e
internacional, a partir da divulgacdo do conhecimento cientifico gerado nas pesquisas

desenvolvidas no processo de capacita¢do discente em nivel de mestrado.

VISAO:
Consolidar nos préximos quatro anos o PPGDesign como programa de referéncia, a partir da
elevacdo do seu conceito perante a CAPES, que possibilitard a submissdao de um projeto para

APCN de Doutorado em Design.

VALORES:

Etica no processo cientifico;

Comprometimento com o desenvolvimento local e regional;
Responsabilidade na inclusdo social;

Valorizagdo da cultura e da sustentabilidade.

O planejamento estratégico do PPGDesign/UFCG tem como objetivo promover o impacto social
de suas pesquisas, divulgar o conhecimento cientifico gerado em suas pesquisas, aumentar os
indices de producgdo cientifica, reduzir o tempo de permanéncia dos alunos na pds-graduacao,
equilibrar a presenca de professores permanentes nas linhas de pesquisa do programa,
promover a realizacdo de eventos cientificos, consolidar a internacionalizagdo, aumentar o
numero de bolsas de mestrado, melhorar a participacdo de professores em projetos de
pesquisa, viabilizar parcerias cientificas entre instituicdes, acompanhar a lista de prioridades de

construgdes da UFCG.

Sendo assim, foram definidas metas e a¢Oes estratégicas que guiardo a atua¢do da Coordenagdo

da Pds-Graduagdo para os proximos 4 anos.



EIXO 1 - ENSINO (anos —2021/2022)
METAS: MELHORIA DO ENSINO VISANDO A INSERCAO DO IMPACTO SOCIAL EM SEU
CONTEXTO E ATUALIZAGAO DAS REGRAS DA FORMA DE ATUAGAO.

AcOes estratégicas:

Revisar a proposta e o regulamento do programa;

Realizar estudo para compatibilizar as dreas de concentracao e as linhas de pesquisa as
demandas da sociedade;

Primar pela execucdo do regulamento;

Estruturar a Comissao Prépria de Avaliagao;

Fortalecer e expandir as parcerias nacionais e internacionais;

Ampliar os canais de divulga¢do dos programas;

Ampliar espaco fisico da pds-graduacao.

JUSTIFICATIVA:

Do ponto de vista conceitual, o programa funciona na forma trimestral, cujo calendario fica
extremamente rigido e reduzido inviabilizando atividades relacionadas tanto ao ensino como a
pesquisa. Isso vem ocasionando incompatibilidade com o periodo da graduacdo na realizacdo
de estdgio docéncia, bem como no processo de progressao funcional dos docentes causando
duvidas quanto ao preenchimento das atividades a serem contabilizadas;

Estruturar a Comissdo Prépria de Avaliagdo, garante uma avaliagdo continua das a¢des a serem
empregadas no PPGDesign/UFCG;

O fortalecimento de parcerias nacionais e internacional favorece a obtencdo de créditos em
disciplinas cujo conteudo ndo é oferecido no programa, porém de suma importancia para o
desenvolvimento de determinada pesquisa no mestrando;

Apesar de existir projeto arquitetonico na Prefeitura do Campus referente ao aumento do
espaco fisico do programa e esta demanda de construcdo se encontra presente no PDI/UFCG.
verifica-se a necessidade de acompanhamento dos tramites, pois esta ampliacdo do espago do
PPGDesign, viabilizaria a realizagdo de diversas a¢les estratégicas para o crescimento do

programa.



EIXO 2 - PESQUISA E INOVAGAO (anos - 2021/2022/2023/2024)
METAS: AUMENTAR OS NUMEROS RELACIONADOS AOS PROJETOS DE PESQUISA,
PUBLICAGOES EM PERIODICOS E DUPLICAR O NUMERO DE BOLSAS DE PESQUISA

AcOes estratégicas:

Criar comissao de periédico;

Promover a criacdo de revista cientifica;

Incentivar a formalizacdo de projetos de pesquisa;

Manter os grupos de pesquisa atualizados;

Ampliar as parcerias nacionais e internacionais;

Incentivar a publicacdo em periddicos de alto fator de impacto;
Participar de Editais das Agéncias de Fomento;

Ampliar espaco fisico da pds-graduacao.

JUSTIFICATIVA:

A criagdo de um periddico proéprio certifica a seriedade e o comprometimento com a producdo
e disseminacdo do conhecimento cientifico, fomenta a troca de experiéncias entre
pesquisadores e favorece a visibilidade do programa;

A criacdo de projeto de pesquisa alinhado a drea de atua¢do do docente favorece a produgao
cientifica a partir do direcionamento das dissertacoes;

O envio de artigos cientificos para periddicos com fator de impacto, se apresenta como uma das
necessidades de melhoria do programa, que pode ser viabilizada através de parcerias nacionais
e internacionais;

A obtencdo de bolsas de mestrado possibilita ao discente contemplado um maior engajamento
nas atividades da pds-graduagao, como apoio na realizagdo de eventos, redu¢do do tempo de

permanéncia no programa e produgao de artigos cientificos.

EIXO 3 — INTERAGCAO COM A SOCIEDADE (anos - 2021/2022/2023/2024)
METAS: AUMENTAR O IMPACTO SOCIAL DOS TEMAS DE PESQUISA PARA 80%

AcOes estratégicas:

Diagnosticar as demandas locais e regionais;

Rever as linhas de pesquisa;

Direcionar os projetos de pesquisa para atender demandas sociais, econdmicas e ambientais;
Reestrutura o processo de sele¢do dos mestrandos;

Ampliar as parcerias com instituicdes de cunho social e ambiental.
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JUSTIFICATIVA:

Apesar da maioria das dissertacdes defendidas no programa promoverem o impacto social,
verifica-se a necessidade de uma avaliagdo mais detalhada do contexto local e regional para um
direcionamento mais efetivo e diversificado dos temas;

Com os projetos de pesquisa dos docentes a serem alinhados com as necessidades locais e
regionais, verifica-se a possibilidade de se modificar o processo de selecdo para o mestrado
visando a aprovacado de temas com essas especificidades;

A criagdo de parcerias com instituicdes socioambientais facilitara o surgimento de temas de

dissertacdes com esta caracteristica.

EIXO 5 - (anos - 2021/2022/2023/2024)
METAS: CONSOLIDAR A INTERNACIONALIZACAO DO PROGRAMA (realizar 4 eventos
internacionais em 4 anos)

AcOes estratégicas:

Formacdo de Comissdo de internacionalizacao;

Criar plano de internacionalizacdo;

Realizagdo de evento internacional;

Ampliar as parcerias em rede e convénios institucionais;

Capacitacdo dos professores (pds-doutoral no exterior).

JUSTIFICATIVA:

A realizagdo de eventos internacionais além de promover a parceria interinstitucional, favorece
o estreitamento das relagbes possibilitando o surgimento de mobilidade académica tanto de
alunos como professores, a coorientacdo de dissertacdes, a participacdo de bancas de defesa e

o pos-doutoramento no exterior.

EIXO 7 — RECURSOS HUMANOS (anos - 2021/2022/2023/2024)
METAS: CAPACITACAO

AcOes estratégicas:
Fomentar a participagdo do servidor em cursos das areas tecnoldgica, administrativa, de

ensino, pesquisa e extensao;
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b)

a)

b)

c)

JUSTIFICATIVA:

Valorizar o servidor, deixando-o atualizado quanto aos meios digitais e procedimentos

administrativos possibilitando aumento da produtividade.

Para acompanhar este plano de acdo sera confeccionado um quadro utilizando uma adaptacdo
da ferramenta chamada de 5w2h, que representa 7 palavras do inglés:

5 W: What (o que sera feito?) — Why (por que sera feito?) — Where (onde sera feito?) — When
(quando?) — Who (por quem sera feito?); 2 H: How (como sera feito?) — How much (quanto vai

custar?).

2.1 PROCEDIMENTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Quanto a PREPARACAO.

Faz-se necessaria verificacdo das pontuacgdes que foram obtidas nos dois quadriénios
para identificar quais itens teve sua nota aumentada, diminuida ou permaneceu a
mesma. Apds esta etapa diagnosticar os motivos do ocorrido. Analisar se as agbes
previstas e efetivadas no primeiro quadriénio surtiram efeitos significativos na nota
atribuida no segundo quadriénio. A partir dessas informacgdes sobre os pontos fortes e
fracos do programa, criar um QUADRO DE ACOES GERAIS para planejamento das novas
acbes a serem implementadas a partir do debate com docentes, discentes e
funcionarios.

Para a coleta de informag¢des para compor o quadro de acdes sera distribuido um
resumo da situagao do programa para conhecimentos dos envolvidos. A partir da leitura
deste material serdo agendadas reunides remotas para coleta de sugestdes de acGes

para melhoria de cada item apresentado.

Quanto a IMPLEMENTACAO.

Categorizar por areas os problemas apresentados: ensino, pesquisa,
internacionalizacdo, divulgacao, infraestrutura, etc;

Definir os niveis de prioridade dos problemas apresentados;

Estabelecer cronograma para a implementacdo das acoes;
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d)

e)

d)

b)

Para alguns casos onde a participacdo de alunos, professores e funciondrios seja
necessaria, verificar a possibilidade de formagdo de comissGes de trabalho;

Registrar as acdes na forma de relatdrio de atividades a ser entregue a coordenacao.

Quanto a DIVULGAGAO.
De acordo com os niveis de prioridades dos problemas detectados e do cronograma de
acdes, a divulgacdo dos relatdrios de atividades realizadas entregues a coordenacao,

serd da seguinte maneira:

Através de mala direta com arquivo em anexo para alunos, professores e funciondrios;
Armazenando no sitio eletrénico do PPGDesign para download dos interessados;
Envio de cdpia digital para a Pré-Reitoria de Pds-graduacdo na forma de relatdrio
conclusivo anual;

Atualizacdo de Quadro de Ac¢bes Gerais como forma de acompanhamento constante

dos resultados alcangados.

Quanto ao USO DOS RESULTADOS

Para questdes de cunho interno ao programa, serao verificadas as a¢cdes implementadas
gue ndo surtiram resultados satisfatorios, principalmente em relacdo ao planejamento
estratégico do programa, para novo realinhamento das a¢des como forma de se
alcancar os objetivos tracados.

Para questdes de cunho externo ao programa, apresentar as melhorias alcancadas para
a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e a Reitoria da UFCG, como forma de reivindicar
investimentos na estrutura fisica (Construcdo de novo ambiente para instalacdo da pds-
graduacdo), aquisicao de equipamentos de informatica (computadores, impressoras e
projetores) e de atualizacdo do laboratério de modelos (impressora 3d, fresadora CNC,

corte a lazer, filmadora, camera digital).

Quanto a AVALIAGAO.
A partir do Quadro Geral de Acbes, dos relatérios entregues a coordenacdo, dos
resultados quantitativos alcancados e da avaliacdo qualitativa a ser obtida através de

entrevistas com professores, alunos e funcionarios, sera possivel realizar uma avaliacao
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continua da atuacdo do PPGDesign levando em consideracdo o Planejamento

Estratégico estabelecido para o Quadriénio 2021/2024.
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